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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 43/2023 z dnia 15.09.2023r
& _— Dyrektora Poradni
AGUGICZNA Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu

REGULAMIN

naboru na wolne stanowisko urzednicze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych / Dz. U z 2014r.poz. 1202
z pézn.zm/ ustalam:

)

b —

(9]

L

@™o a0 op

§1

Regulamin okreslajacy zasady naboru na wolne stanowisko urzednicze w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Opolu.

§2

Decyzje o rozpoczgciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu.

Nabor przeprowadza si¢ w drodze postgpowania rekrutacyjnego, ktorego obstuge prowadzi
sekretarz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu.

§3

Komisje rekrutacyjna powotuje Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu.
W sklad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
a. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu jako Przewodniczacy Komisji
rekrutacyjnej,
b. dwoch pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu wskazanych przez
Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu,
¢. sekretarz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu jako sekretarz komisji.
Komisja rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze,

§4
Ustala sig etapy naboru:

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatéw — analiza zlozonych dokumentdw aplikacyjnych,
sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne,

selekcja koficowa w ramach ktérej moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru,

ogloszenie wynikoéw naboru.

§5

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu
umieszcza si¢ zgodnie z art. 13 ustawy o pracownikach samorzadowych w Biuletynie Informacji
Publicznej, oraz na tablicy informacyjnej w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu.
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu, na kazdym etapie naboru bez podania
przyczyn moze uniewazni¢ nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze.
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§6

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
Podanié opizyjecie dopracy na STANOWISKO ..acummmmnesmmsisssmmasiamis ;
Curriculum vitae,
Kwestionariusz osobowy (wedlug zalaczonego wzoru),
kserokopie $wiadectw pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
g. zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego,
Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w formie pisemne;j.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw przestanych droga elektroniczna,
Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw zlozonych po terminie okreslonym w ogloszeniu.

O A0 o

§7

Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja rekrutacyjna.

Po przeprowadzonej analizie Komisja rekrutacyjna ustala liste kandydatéw spetniajacych wymogi
formalne

Selekcje koncowa moze stanowi¢ rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja rekrutacyjna.

Kazdy z cztonkéw Komisji rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow o ostatecznym wyborze
decyduje Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej.

Po przeprowadzeniu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze Komisja rekrutacyjna
wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwigksza liczbg punktow.

Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji rekrutacyjnej sporzadza protokét i podaje
informacje o wynikach naboru ktéra opublikowana jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu i na tablicy ogloszen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Opolu.

Komisja Rekrutacyjna nie dokonuje wytonienia kandydata, jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit
wymogow zawartych w ogloszeniu o naborze, lub gdy w trakcie postepowania rekrutacyjnego
stwierdzono, ze zaden z kandydatow nie gwarantuje prawidlowego wykonywania obowiazkow
stuzbowych.

. Ostateczna decyzje co do wyboru kandydata podejmuje Dyrektor Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Opolu.

§8

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostaje wyltoniony w procesie rekrutacji zostajg dofaczone
do akt osobowych.

Dokumentacje dotyczaca przebiegu postepowania rekrutacyjnego przechowuje Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Opolu, a oferty odrzucone sa komisyjnie niszczone, po uptywie 3
miesiecy od zakonczenia prac komisji.

W sktad w/w komisji ds. niszczenia odrzuconych ofert wchodzi Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Opolu (przewodniczacy) oraz dwie wyznaczone przez niego osoby (cztonkowie).
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